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UuvoD

* Izrazi koji se u tekstu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i na

zenske osobe.

Godisnje izvjesce rada Djecjeg vrtica Zvono temeljni je dokument koji sadrzi sve poslove
1 aktivnosti koje smo provodili u pedagoskoj godini 2020./2021. Kvalitetnu odgojnu praksu
temeljili smo na suvremenim pedagoSkim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete,
njegove potrebe, prava i razvojne interese. Slijedeci djetetove interese i potrebe suvremene
obitelji, vrti¢ je prilagodavao svoj ustroj 1 programsku strukturu. Orijentirali smo se na pracenje i
podrzavanje djetetova ucenja te stjecanje roditeljskih i djetetovih kompetencija unutar redovitog
1 drugih programa. Stvaranjem bogatijeg materijalnog okruzenja podrzavali smo 1 pratili sve
procese uéenja djece. Zivot djece u dje¢jem vrtiu obogaéivali smo i suradnjom s roditeljima te
gradili partnerski odnos zbog zajedni¢kog zadatka u odnosu na dijete, gradili smo ustanovu koju
karakteriziraju kvalitetni odnosi na svim razinama, utemeljeni na razumijevanju i prihvacanju

svakog pojedinca.

Vizija DV Zvono:

Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog djeteta u okruzenju bogatom poticajima.

Misija DV Zvono:
Usmjereni smo razvoju dje¢jih potencijala, poStivanju djecjih prava 1 uvazavanju
individualnih potreba djece, pruzamo podrSku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih

kompetencija i doprinosimo razvoju drustvene zajednice.

IzvjeS¢e o radu DV Zvono za 2020./2021. godinu temelji se na:

* uvidima u neposredan rad, analizama dokumentacije i procjenama ravnatelja i ¢lanova
stu¢nog tima

* analizi financijskog i materijalnog poslovanja

¢ diskusiji provedenoj na Odgojiteljskom vijecu (u daljnjem tekstu OV)

* video, foto i audio dokumentaciji odgojno-obrazovnog rada.



Dogadaji koji su obiljezili pedagosku godinu 2020./2021.:

stvaranje sigurnog i kvalitetnog okruzenja bogatog materijalnim poticajima u svrhu
sveopceg razvoja djeteta: tjelesnog, psihomotornog, socio-emocionalnog i spoznajnog
uvazavajuci individualne razvojne potrebe 1 mogucnosti djeteta

integracija djece s posebnim potrebama u redovite programe vrtic¢a

stru¢no usavrSavanje svih zaposlenih

sustavnost u procesu planiranja, procjenjivanja i dokumentiranja

razvijanje 1 njegovanje kulture ustanove, timski rad, rad na razvijanju osobnih 1
profesionalnih kompetencija stru¢nih djelatnika

rad na suradni¢kim odnosima, podrSci i kolegijalnosti, ali 1 na vlastitoj odgovornosti
djelatnika te unapredivanju odgojno-obrazovne prakse

poduzimanje zaStitnih mjera i uputa u skladu sa epidemioloSskom situacijom virusa

COVID-19



1. USTROJSTVO RADA

Predskolski odgoj i obrazovanje u DV Zvono organiziran je u objektu na adresi Ul. Klake 4,

Zapresi¢. Djecji vrti¢ je u pedagoskoj godini 2020./2021. zapoceo s radom 1. rujna 2020. godine.
Ove pedagoske godine upisano je 41 djece.

U vrtiéu se provodi 10-satni redoviti program obogacen integriranim programom ranog
ucenja engleskog jezika te program predSkole, oba verificirana od strane Ministarstva znanosti i

obrazovanja te Agencije za odgoj 1 obrazovanje.

1.1. Podaci o djeci po odgojno-obrazovnim skupinama

Redoviti 10-satni program organizirao se u dvije odgojno-obrazovne skupine:
* mjeSovita vrticka skupina Pandice — upisano 18 djece u dobi od 2.5 do 4 godine
o odgojiteljice Rosana Solman i Katarina Kosec
* mjeSovita vrticka skupina Zvon¢i¢i — upisano 23 djece u dobi od 5 do 7 godina

o odgojiteljica Martina Lubenjak i odgojitelj Matija Martinko

U ljetnim mjesecima (srpanj i kolovoz) rad se odvijao s nesto manjim brojem djece zbog
koristenja godiSnjih odmora roditelja te je, u skladu s time, organizacija rada je prilagodena

situaciji.

1.2. Organizacija rada
Radno vrijeme Djecjeg vrtica Zvono tijekom radnog tjedna bilo je od 7:00 do 17:00 sati, u

skladu s potrebama roditelja. Odgojitelji su tjedno radili 27.5 sati u neposrednom radu, dok je
preostalih 12.5 sati utroSenu na pripreme aktivnosti i materijala, usavrSavanja te suradnju s

roditeljima i stru¢nim suradnicima.



Ova pedagoska godina i dalje je obiljezena pandemijom COVID-19 bolesti uzrokovane
novim koronavirusom SARS-CoV-2 i porodiljnim dopustima. Na porodiljnom dopustu bile su
dvije odgojiteljice, od kojih se jedna vratila u kolovozu 2021. U oba slucaja zamjena je

realizirana u $to kra¢em vremenskom roku.

1.3. Organizacija rada u ljethom periodu

Prema broju djece koji se temelji na anketama provedenima u lipnju 2021. organiziran je rad
u ljetnom periodu u jednoj mjeSovitoj vrtickoj skupini. PoCetkom lipnja 2021. izradeni su
orijentacijski planovi odgojno-obrazovnog rada za razdoblje srpanj/kolovoz 2021. Ljetnu
organizaciju rada pored ankete za roditelje uvjetovale su okolnosti vezane uz epidemiju virusa
COVID-19. U skladu s brojem djece osiguran je dovoljan broj odgojno-obrazovnih 1 ostalih
djelatnika tako da se rad odvijao u vrlo dobrim uvjetima na zadovoljstvo djece, roditelja i
odgojitelja. Kroz ¢itavo ljeto prisutni su obavezno pedagog ili ravnatelj. Roditelji su na vrijeme
obavijeSteni o potrebi i opravdanosti upravo ovakve ljetne organizacije te nije bilo nikakvih

nezadovoljstava.

Na vrijeme su obavljene sve pripreme, a poseban naglasak bio je na:

* sigurnom boravku djece u vrticu u skladu s mjerama i preporukama HZJZ i MZO-a (za
odrasle osobe obavezno noSenje zaStitne maske za lice 1 dezinfekcija ruku na ulazu u
vrti¢m, ucestalo pranje ruku djece i1 odraslih)

+ timskom pristupu u dogovaranju pri izboru zadataka, sredstava i sadrzaja rada s djecom

» kvalitetnom prijenosu informacija o specifi¢nostima pojedine djece i odgojne skupine,
osobito djece sa posebnim poteSkocama (alergije, socio-emocionalni disbalans)

+ za$titi od sunca

* profesionalnom odnosu prema roditeljima

» azurnom vodenju dokumentacije

Pored toga obavljena je i materijalna priprema :
* dopuna igracaka i pribora za igru, posebno za igre na zraku

» osigurana voda za pic¢e na nekoliko mjesta na igraliStu



Postujuéi upute i mjere HZJZ 1 MZO-a, rad ovog ljeta protekao je bez ozbiljnijih ozljeda
djece, a u dobrim prostornim uvjetima i odgovornom odnosu prema radu i djeci pa mozemo reci

da su i u ovom razdoblju djeci pruzeni uvjeti u kojima su zadovoljene sve djecje potrebe.

1.4. Podaci o zaposlenim djelatnicima
Na pocetku pedagoske godine 2020./2021. u Djecjem vrti¢u Zvono zaposleno je ukupno 10

zaposlenika:
- 5 odgojiteljice i 1 odgojitelj
- 1 vrSitelj duZnosti ravnatelja
- 1 zdravstveni voditelj
- 1 pedagog
- 1 administrativno raCunovodstveni radnik
- 1 spremacica/servirka
- 1 voditeljica krac¢eg programa engleskog jezika
- 1 asistentica

U ozujku 1 svibnju 2021. godine odlaze dvije odgojiteljice, a u lipnju asistentica. Zaposlene

su dvije nove odgojiteljice u svibnju i lipnju.

Prva pedagoginja odlazi u travnju 2021. godine, nakon cega je odmah zaposlena druga
pedagoginja, koja takoder uskoro odlazi. U lipnju vrti¢ zaposljava trenutnu pedagoginju koja

istovremeno obavlja ulogu vrsitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja odlazi u ozujku 2021. godine zbog proteka godinu dana nakon Cega
je zaposlena ravnateljica istog mjeseca. U svibnju vrti¢ procjenjuje kako tadaSnja ravnateljica ne

dijeli zajednicku viziju vrtica te stoga sklapaju poslovno uvjetovan otkaz.

1.5. Rad Odgojiteljskog vije¢a
Pedagoske godine 2020./2021. Odrzane su tri sjednice. Sadrzaji rada Odgojiteljskog vijec¢a

bili su:



Prijedlog GodiSnjeg plana i programa

Izmjene 1 dopune Sigurnosnih mjera u vrticu

Aktualnosti u radu s djecom

Zajednicko rjeSavanje strucne 1 organizacijske problematike

Ponovno usvajanje Programa postupanja i metoda djelovanja za povecanu sigurnost djece

Prijedlog Izvjes¢a o realizaciji GodiSnjeg plana 1 programa rada

1.6. Rad Upravnog vijeéa

Pedagoske godine 2020./2021. odrzano je sedam sjednica Upravnog vijeca. Na sjednicama je

rjeSavana sljedeca problematika:

Donosenje Godisnjeg plana 1 programa rada

Kadrovska problematika (natjecaji)

Donosenje odluka o zasnivanju radnih odnosa

Usvajanje Godisnjeg financijskog izvjesca

Razmatranje 1 usvajanje Izvjesca o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada

Odgovornost vrsitelja duznosti ravnatelja za incident nestanka djece



2. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA
Ekonomska cijena po djetetu za pedagosku godinu 2020./2021. iznosila je 1980,00 kn.

Nabava didaktickih sredstava i potroSnog materijala te ostali financijski troSkovi bili su u

granicama planirane ekonomske cijene.
Financiranje djelatnosti uredeno je se uplatama korisnika i sufinanciranjima gradova i op¢ina.

U postoje¢im uvjetima u kojima borave djeca (manji prostori u odnosu na broj djece),
nastojalo se omoguditi siguran boravak djece. O tome brinu svi zaposleni preoblikovanjem
prostora, uklanjanjem ili popravkom osteCenog namjestaja i igracaka i dr. Odgojitelji su

postojece prostorne uvjete funkcionalno i estetski prilagodili potrebama djece.

Svi drveni elementi koje djeca koriste u dvoristu su prelakirani i obnovljeni. Krajem tekuce
pedagoske godine ukazana je potreba za sitnim popravcima u dje¢jem sanitarnom ¢voru te

zamjenom rasvjetnih tijela, Sto ¢e se izvrsiti iduc¢e pedagoske godine.

Sredstva koja su namijenjena Vrticu, utroSena su na:

tekuce odrzavanje objekta

* stru¢no usavrSavanje zaposlenika
* didakticki materijal

* sitni inventar

* strucnu literaturu

* zdravstvene preglede

* placée radnika

Potro$ni materijal, likovni materijal i didakticka sredstva i pomagala za skupine, nabavljali
smo tijekom godine prema potrebama skupina, te financijskim moguénostima. U nabavi novih

didaktickih 1 materijalnih sredstava, glavni kriteriji su kvaliteta, multifunkcionalnost 1 estetika.

Potrebno je naglasiti kako se trudom svih zaposlenika nastojalo ocuvati, popraviti ili

zamijeniti postojeci inventar.



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVO] DJECE

Briga za tjelesni rast i razvoj, kao i zdravlje predskolske djece obvezatni je dio odgojno-
obrazovnog rada ustanove. Prikupljanjem podataka tijekom inicijalnog intervjua sa roditeljima,
te njegovom analizom dobili smo saznanja o statusu djeteta prilikom upisa u djecji vrti¢. Pratili
smo provodenje sistematskih pregleda djece, te procijepljenosti, Sto nam je dalo dodatne
specificne podatke o djetetu. Analizom prikupljene dokumentacije, zdravstvene poteskoce su
prezentirane odgojiteljima u doti€noj odgojno-obrazovnoj skupini, u usmenom i pismenom
obliku. Evidenciju pobola vodila je zdravstvena voditeljica prema Pravilniku. Mjere zdravstvene
zaStite, mjere higijene 1 mjere pravilne prehrane djece provodile su se u skladu s Programom
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima 1 HACCP planom

djecjeg vrtica Zvono.

3.1. Zadovoljavanje primarnih potreba djece

Zajednickim radom svih djelatnika, uvazavali su se i ostvarivali elementi koji ¢ine kvalitetu u
zadovoljavanju djetetovih primarnih potreba:

- Uvijek i lako dostupna pitka voda

- Cetiri obroka u skladu s HACCP sustavom

- Popodnevni odmor/mirne aktivnosti

- Svakodnevni boravak na zraku i tjelesne aktivnosti (kada vremenski uvjeti nisu pogodni,

tjelesne aktivnosti odvijaju se u dvorani)
- Sanitarni ¢vorovi prilagodeni djeci

- Poticanje samostalnosti djece u samobrizi

3.2. Zadovoljavanje posebnih prehrambenih potreba djece

Planirana je pravilna prehrana djece u vrticu u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata. Vrti¢ hranu

nabavlja od strane restorana High Club Catering.



Pedagoske godine 2020./2021. u vrti¢ je upisano osmero djece s posebnim potrebama u prehrani.
Radi se o alergijama na mlijecne proizvode, jaja, orasaste plodove i citruse. Jedno dijete je imalo
posebnu prehranu zbog gastroezofagealna refluksna bolest (GERB).

Dobrom komunikacijom s roditeljima i restoranom, osigurane su zamjenske prehrambene

namirnice te su time zadovoljene sve posebne potrebe u prehrani djece.

3.3. Zadovoljavanje djetetove potrebe za kretanjem

Potreba za kretanjem jedna je od primarnih potreba djeteta kako bi ono izgradilo sliku o sebi
u skladu s humanisticko-razvojnom koncepcijom. Stoga se u Djec¢jem vrticu Zvono, kao i svake
godine, nastojalo da djeca na zraku borave barem dva sata dnevno te da u organiziranim
tjelesnim aktivnostima provedu barem dva i pol sata tjedno. Kroz igru i organizirane tjelesne
aktivnosti, odgojitelji su se trudili usavrSavati prirodne oblike kretanja, poticati razvoj taktilne

osjetljivosti te zivéano-misi¢nih veza djeteta.

3.4. Zdravstvena zastita djeteta

Za svako novoupisano dijete otvoren je zdravstveni karton, ¢ime se dobio uvid u zdravstveni
status djeteta. Djelatnici djeCjeg vrtica obavljali su higijensko-sanitarne preglede prema
rasporedu koji nalaze ZZJZ i HACCP sustav. Osiguran je dnevni ritam aktivnosti i odmora s
tendencijom na poboljSanju higijensko-zdravstvenih uvjeta (posStuju¢i mikroklimatske uvjete,
djetetu je osiguran miran san u Cistoj postelji). U slucajevima ozljedivanja djeteta pruzala se
adekvatna prva pomo¢, uz obvezatno obavjeStavanje roditelja prema pisanim protokolima o

sigurnosti djeteta.

3.5. Higijensko-tehnicki uvjeti i sigurnost djece

Osigurana je najvisa moguca razina higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim
uvjetima unutarnjih 1 vanjskih prostora te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloSke
opasnosti.

Radilo se na ostvarivanju sigurnih uvjeta za boravak djeteta unutar objekta 1 za vrijeme

boravka na svjezem zraku. Isto tako se radilo s djecom na usvajanju vjesStina samozastite, kao i



higijenskih navika. Sigurnost se osiguravala svakodnevnim pregledom unutrasnjeg i vanjskog

prostora.



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad vrti¢a tijekom cijele godine odvijao se u nastojanju ostvarivanja
planiranih zadataka iz GodiSnjeg plana i1 programa. Rad je bio prilagoden zadovoljavanju
djetetovih razvojnih potreba, interesa 1 mogucnosti. Vodilo se raCuna da organizacija rada bude
uskladena s potrebama roditelja, a sam proces s potrebama djece. Stoga su se pazljivo odredivale
metode, sadrzaji 1 oblici rada u skupinama kako bi se pristupalo svakom djetetu individualno.
Planiranje odgojno-obrazovnog rada ostvarivalo se primjereno svakoj odgojno-obrazovnoj
skupini te su se tako 1 odredivali ciljevi 1 zadaci odgoja 1 obrazovanja.

Prilikom planiranja vodilo se ra¢una o interesima, mogucnostima i sposobnostima djece. U
svakodnevnoj pedagoskoj praksi promatrala su se i pratila djeca s ciljem zadovoljavanja njihovih
individualnih potreba, interesa i moguénosti. Takoder se pri tome paZznja posveclivala
organizacijskim i1 materijalnim uvjetima. Takav pristup odgojno-obrazovnom radu doprinosio je

razvoju optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece.

Uvazavajuc¢i dje¢je interese 1 mogucnosti, sobe dnevnih boravka skupina strukturirane su
prema razli¢itim centrima aktivnosti. Tako osmiSljen prostor omogucavao je igru djece
individualno ili u manjim grupama prema vlastitim interesima djece. Centri 1 poticaji su se
mijenjali 1 nadopunjavali tijekom godine u skladu s interesima i potrebama djece. Dijete stjece
razliCita iskustva tijekom cijelog dana i u svim situacijama koje se javljaju u dje¢jem vrticu. Igra
u dje¢jem vrticu predstavlja osnovni oblik zivota i rada djece te sluzi realizaciji odgojno-
obrazovnih zadaca. U igri djeca s lakoCom grade skladne medusobne odnose te je igra glavni
element u razvoju socijalizacije. Kroz igru iskazuju svoje potencijale 1 aktivnosti: mastu,
samostalnost, stvaralaStvo, slobodu kretanja, istrazivanje i eksperimentiranje Sto kod djece
razvija intelektualne 1 druge kompetencije. Odgojno-obrazovni rad planiran je kroz makro i
mikro program, tjedna planiranja i dnevnike rada te je popracen svakodnevnim zapazanjima u

odgojno-obrazovnim skupinama.

Odgojno-obrazovni rad ostvarivao se integrirano kroz €etiri razvojna podrudja:
* tjelesni 1 psthomotorni razvoj

* socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti



spoznajni razvoj

govor, komunikacija, izrazavanje 1 stvaralaStvo.

Opéi cilj odgojno-obrazovnoga rada DV Zvono je:

rast 1 razvoj, poStivanje 1 uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta, kvalitetu
njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti
svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci

unapredivanje opc¢e kvalitete Zivljenja u vrtiCu obogacivanjem programa sadrzajima iz
kulture, stranih jezika (engleski)

doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom 1 razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju, govoru,
komunikaciji, izrazavanju 1 stvaralaStvu), 1 kvaliteti njegova zivljenja

postivanje prava djeteta u svim vidovima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,

psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog

Ostvarenost cilja provodilo se stvaranjem poticajnog okruzenja u funkciji integriranog ucenja

1 razvoja djeteta u unutarnjem i vanjskom prostoru.

Stimulativno prostorno-materijalno okruzenje koje je osiguravalo raznovrsnost i dostupnost

materijala kako bi se poticala samostalnost i samoaktualizacija kod djeteta u (su)konstruiranju

znanja:

okruzenje organizirano po centrima aktivnosti u kojima je dijete imalo moguénosti izbora
1 zadovoljavanja svojih potreba za (samo)ucenjem

okruzenje koje potiCe na razvijanje vjeStina, interesa i omogucuje ucenje medu
vr$njacima i s djecom razlicite dobi te uenje u malim grupama

okruzenje koje je otvoreno za susretanje djece iz razli¢itih odgojno-obrazovnih skupina
(nakon pojave epidemije COVID-19 mijeSanje djece razli¢itih skupina nije dozvoljeno)
okruZenje ¢ija se struktura prilagodavala djecjim aktivnostima, potrebama i interesima
okruzenje u kojem su izlagani djecji radovi, fotografije i poticaji za ucenje

okruzenje koje su organizirala djeca s odgojiteljima

Odgojno-obrazovni rad se nadogradivao kroz praksu pedagoskog pracenja i dokumentiranja



kao podloge za refleksiju, dijalog i planiranje. Tijekom odgojno-obrazovnog rada pratili smo 1i
dokumentirali proces ucenja djece i ostalih sudionika, u svrhu boljeg razumijevanja kao 1
osiguravanja kvalitetnije podrske tijekom procesa (fotografiranjem, anketama, biljeskama,
zapisima, evaluacijama, listama pracenja).

Ovu zadacu ¢emo usavrSavati i tijekom naredne pedagoske godine jer podrzava istrazivacki i

refleksivni pristup radu.

ZAKLJUCAK

U ovoj pedagoskoj godini, cilj i zada¢e odgojno-obrazovnog rada bile su usmjerene na
cjelokupni rast i razvoj, poStivanje i uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta u naSoj
predskolskoj ustanovi, kvalitetu njegova obiteljskoga zivota te osiguravanje uvjeta koji jamce
razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta 1 osiguravaju jednake mogucénosti svoj djeci. Osnovno
polaziste rada tijekom ove pedagoske godine bilo je odgojiteljevo razumijevanje svakog
pojedinog djeteta, nacina kako ono uci i dozivljava Zivot i svijet oko sebe. Konstantnim
osluskivanjem djeteta, pradenjem i razumijevanjem njegovih aktivnosti te prikupljanjem i
interpretiranjem dokumentacije o tim aktivnostima pridonijeli smo realizaciji postavljenog cilja.

Takoder, potrebno je stvarati uvjete 1 okruzenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i
potencijalnih funkcija 1 sposobnosti djece. Kroz paZzljivo promatranje 1 dokumentiranje
aktivnosti, odgojitelji su uocavali interes djece, njihove sposobnosti i mogucnosti te ¢emo tu

praksu nastaviti njegovati i u nadolaze¢im godinama.

4.1. Programiu DV Zvono

4.1.1. Cjelodnevni redoviti program

Cjelodnevni redoviti desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane 1 socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi prilagoden je razvojnim potrebama
djeteta te njegovim moguénostima i sposobnostima. Temeljen je na humanisti¢ko-razvojnoj
koncepciji odgoja 1 obrazovanja djece rane i1 predSkolske dobi s posebnostima koje odgojno-
obrazovni djelatnici vrti¢a njeguju u sklopu razvojnog okvira - slike o sebi (omoguciti djetetu da

samo gradi svoj svijet, pratiti razvoj i individualne osobine djeteta u odgojno-obrazovnom



procesu, ¢uvati, uvazavati, postivati i prihvacati djetetovu individualnost, razvijati samosvijest i

samostalnost). Program karakterizira njegova otvorenost, te pluralizam pedagoskih ideja.

Sadrzaji, aktivnosti, strategije 1 vremensko planiranje ne utvrduju se strogo unaprijed.
Odgojitelj o njima odlucuje uzimajuéi u obzir djec¢je interese, potrebe i zivotne situacije. Sadrzaji
programa i teme proizlaze iz analize 1 promatranja djeteta/djece u odgojno-obrazovnoj skupini,

sklonostima odgojitelja, roditeljima kao partnerima kao i socijalnom okruZenju vrtica.

Kalendar dogadanja kroz pedagoSku godinu 2020./2021.:
- RUJAN - istrazivanje jesenskih plodova
- LISTOPAD - obiljezavanje Dana kruha

- PROSINAC — 8.12. predstava Dan u laboratoriju Djeda Mraza (kazaliSte La la land)
- SIJECANIJ — vjezba u slu¢aju potresa
- SVIBANIJ - skola rolanja; predstava Vesele zgode vuka, zeca i male rode

- LIPANIJ — Magic show s Lukom Vidovi¢em

4.1.2. Program ranog ucenja engleskog jezika

Djecji vrti¢ Zvono provodi cjelodnevni program koji se temelji na integraciji programa na
engleskom jeziku (komunikacije i sadrzaja primjerenih za djecu predskolske dobi na engleskom
jeziku). Ovaj program omogucava djeci da ve¢ od najranije dobi odrastaju sa spoznajom o
postojanju i postivanju razli¢itosti medu ljudima, da biti drugaciji ne znaci biti losiji od drugih, te
tako doprinijeti njihovom potpunijem 1 kvalitetnijem odgoju. Osim toga, rano ucenje stranog

jezika povoljno utjeCe i na intelektualni i na cjelokupni razvoj djeteta.



Ciljevi programa:

* razvijanje interesa, motivacije i osjetljivosti djeteta za engleski jezik te anglosaksonsku
kulturu i obicaje

* razvijanje tolerancije prema drugim i drugacijim kulturama te poticanje razvoja
multikulturalnosti 1 interkulturalnosti

* obogacivanjem odgojno-obrazovnog rada sa stranim jezikom, uz postovanje zakonitosti

metodike ucenja stranog jezika, utjecati na cjelovit razvoj djeteta

Zadace programa:

* usvajanje osnovnog jezi¢nog rjecnika i jezicnih struktura kroz komunikacijske sadrzaje u
igri, svakodnevnim aktivnostima u spontanoj interakciji

* poticati postupno sluSno razumijevanje 1 izrazavanje te sposobnost spontane uporabe
jezika u skladu s potrebama djeteta u svakodnevnim situacijama

* poticati razvoj osjetljivosti djeteta za ritam, izgovor, intonaciju i artikulaciju engleskog
jezika kao osnovnih jezi¢nih elemenata

* razvijanje osjeaja sigurnosti 1 samopouzdanja u spontanom izraZavanju na stranom
jeziku

* potaknuti razli¢ite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja kroz dramatizaciju, razlicite

modalitete likovnog izricaja i pokrete tijela

Program se provodio u dvije mjeSovite odgojne skupine u okviru redovitog desetosatnog
programa. Osnovno obiljezje ovog programa je humanistiCko-razvojni pristup u brizi za
poticanje cjelovitog razvoja djeteta. Odgojno-obrazovni proces se provodi tako da se poticu svi
aspekti razvoja djeteta (tjelesni i psihomotorni, socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti,
spoznajni razvoj, govor, komunikacija, izrazavanje 1 stvaralastvo). Posebnu pozornost
usmjeravali smo zadovoljavanju aktualnih potreba djeteta, te ostvarivanju specificnih zadaca u
ranom ucenju engleskog jezika. Komunikacija na engleskom jeziku ostvarivala se spontano,
situacijski, uvazavajuéi djecji interes i psihofizicke moguénosti djeteta odredene dobi. Program
se ostvaruje na hrvatskom 1 engleskom jeziku, a polazna osnova za kreiranje konkretnih planova
1 realizaciju programa je procjena razvojnog statusa upisane djece s podacima o razini

usvojenosti jednog i drugog jezika. Kako vecina djece ne razumije niti govori engleski jezik, on



se uvodio postepeno, kroz sve odgojno-obrazovne sadrzaje, aktivnosti, situacije i cjelokupno
ozracje u skupini. Posebnu pozornost vodili smo pri uskladivanju uporabe djetetu prvog (rodnog,
materinjeg) jezika te smisleno davali prvenstvo jednom od njih, ovisno o situacijama i potrebama

djeteta.

4.1.3. Program predskole

Prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole, program se provodio od 1.
listopada 2020. do 31. svibnja 2021. Pedagoske godine 2020./2021. programom predskole je iz
redovitog desetosatnog programa vrti¢a obuhvaceno 15 djece ukljuenih u stariju mjeSovitu
vrticku skupinu Zvoncici uz odgojiteljicu Martinu Lubenjak 1 odgojitelja Matiju Martinka.

Kurikulum programa predSkole integralni je dio Nacionalnoga kurikuluma za rani i1
predskolski odgoj i obrazovanje (NKRPOO u daljnjem tekstu). Odrazava vrijednosti, ciljeve,
nacela 1 polazista istaknute u NKRPOO. Dobrobit djece, pedagoSka promisljenost i svrhovitost

znacajke su ovoga kurikuluma.

Polaziste 1 teorijski okvir kurikuluma predskole suvremeno je videnje djeteta kao:
- cjelovite 1 kreativne osobe s osobitim stvaralackim i izrazajnim potencijalima
- aktivnog sudionika osobnog razvoja, istrazivaca i stvaratelja znanja

- socijalnog subjekta sa specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom aktivnoga gradanina

Kurikulum programa predskole temelji se na jednakim polaziStima, ciljevima, vrijednosnim

orijentacijama, nacelima i oblicima rada kao 1 kurikulum vrti¢a. Namjena mu je:

osiguranje cjelovitih iskustava igre 1 ucenja u zajednici vrsnjaka

stjecanje kvalitetnih iskustava institucijskog odgoja i obrazovanja

razvoj emocionalne i socijalne sigurnosti

razvoj kompetencija u dijalogu s okruzenjem, drugom djecom i odraslima

Poti¢e se cjelovit razvoj djeteta 1 olakSava ukljucivanje djece u osnovnoskolski odgoj i
obrazovanje Cime se svakom djetetu omogucuje pravo na jednaku polaziSnu poziciju ulaskom u

prvi odgojno-obrazovni ciklus.



4.1.4. Kraci programi - tecajevi u vrticu
Program ritmike i plesa te sportsko-plesni program i dalje se ne provode zbog epidemije

COVID-19.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje provodilo se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
odredeno GodiSnjim planom i programom za pedagoSku godinu 2020./2021. Stru¢nom
usavrSavanju pristupali smo planski 1 sustavno nude¢i mogucnosti usavrSavanja i uc¢enja svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. U ponudi tema nastojali smo biti aktualni i uskladiti
potrebe za znanjima i aktualnostima struke.

Odgojitelji su nove spoznaje uspjesno primjenjivali u odgojno-obrazovnom radu i podijelili ih sa

kolegama.

OBLICI I NACINI STRUCNOG USAVRSAVANJA:
- individualno - ¢itajudi strucnu literaturu, ¢asopise, knjige, koriste¢i Internet
- kolektivno:
= putem Odgojiteljskih vijeca (tijekom pedagosSke godine odrzane su tri
sjednice)
* putem seminara, te¢ajeva i predavanja izvan ustanove (edukacija Mlijecni
zub, testiranje za potvrdu poznavanja engleskog jezika u Skoli ABC strani
jezici, pravni praktikum u organizaciji EDUS info, Zakon u vrti¢u u

organizaciji EDUKA info)

Stru¢no usavrSavanje smatra se bitnim preduvjetom kvalitetnog rada, stoga se kontinuirano
organizira 1 prati njegova realizacija 1 kvaliteta. S obzirom da su u vrtiCu primijecene posebne
odgojno-obrazovne potrebe iz kategorije socio-emocionalnih tesko¢a, u narednoj se godini

planira posvetiti usavr§avanju usmjerenom upravo na tut emu.

5.1.  Program pripravnickog staZa

Svoj pripravnicki staz i dalje nastavljaju pripravnici Matija Martinko i Katarina Filip€ic.
Matija Martinko je u vrti¢u stazirao 7 mjeseci 1 trenutno se priprema za izlazak na stru¢ni ispit u
rujnu. Katarina Filip¢i¢ je u vrti¢u stazirala godinu dana u pedagoskoj godini 2018./2019., ali je
zbog komplikacija u trudno¢i i porodiljnog dopusta stru¢ni ispit odgoden te se pripravnica

priprema za izlazak na ispit u studenom ove godine.



Matiji Martinku i Katarini Filip¢i¢ ulogu mentorice obavlja Stella Tonkovié, odgojiteljica

DV Zvono.



6. SURADNJA S RODITELJIMA

6.1.  Suradnja s roditeljima u procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

Za roditelje novoupisane djece odrZan je sastanak kako bi ih se pripremilo za polazak djeteta
u vrti¢. U samom procesu prilagodbe, roditelji su kratko vrijeme boravili s djetetom u odgojno-

obrazovnoj skupini.

Pazljivo se promiSljalo o materijalno-prostornom kontekstu i aktivnostima koje se nude.

Odgojitelji su uglavnom zadovoljni organizacijom procesa prilagodbe.

U buducénosti smatramo kako bi roditeljske sastanke s ciljem boljeg upoznavanja te
uskladivanja medusobnih ocekivanja bilo potrebno organizirati ve¢ na samom pocetku

pedagoske godine, kako bi se izbjegli moguci nesporazumi.

6.2.  Informiranje i ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrtica
Roditelje se nastojalo informirati o programu i potaknuti da se ukljuce u rad i zivot vrtica.

Odgojitelji su s roditeljima naj¢esce suradivali putem:

- Panoa za roditelje i1 izlozbenih prostora

Svakodnevne razmjene informacija

Individualnih konzultacija

Ukljucivanja roditelja u izradi sredstava i sl.

Panoi za roditelje 1 izlozbeni prostori najce$¢i su oblik putem kojeg se roditeljima

omogucava uvid u djetetov zivot u vrticu.

Zbog jos uvijek postojeée epidemioloske situacije, i ove se godine, nazalost, roditelje 1 dalje

manje ukljucuje u projekte 1 ulazak u samu odgojno-obrazovnu skupinu.



6.3. Izvandredni sastanci

U rujnu 2020. godine odrzan je roditeljski sastanak zbog situacije u kojoj su se dvije
djevojcice, za vrijeme odgojno-obrazovnog rada i nakon boravka na zraku, udaljile od ustanove
vrti¢a, ali ipak u blizini dvoriSta. Ravnatelj se na sastanku ispri¢ao svim roditeljima i poduzeti su
daljnji pravni koraci u rjeSavanju situacije. Odgojitelji koji su tada bili odgovorni za djecu dobili

su upozorenje na obveze iz radnog odnosa.

U travnju 2021. odrZan je izvanredni roditeljski sastanak putem Zoom aplikacije vezano uz

smjenu ravnatelja koja je tada bila popra¢ena medijskim natpisima.

Budu¢i da su roditelji 1 odgojitelji osobe koje se najintenzivnije skrbe o djeci 1 njihovoj
dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu, ravnopravnu, kvalitetnu i1 ohrabrujuéu medusobnu
komunikaciju. Tijekom cijele pedagoske godine nizom razli¢itih oblika suradnje nastojali smo
roditelje prihvacati i postovati kao ravnopravne partnere, kontinuirano ih informirati te
podrzavati 1 osnazivati u njihovoj roditeljskoj ulozi. Trudili smo se putem zajednickih refleksija
unaprijediti postoje¢e oblike suradnje, sami se jo$ viSe senzibilizirati u smjeru stvaranja boljih

suradnickih odnosa te s tom praksom planiramo nastaviti i dalje.



7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Kvalitetna suradnja vrtica s vanjskom sredinom, uklju¢enost vrtica u kontekst zbivanja u
gradu ili opéinama, u velikoj mjeri, prema procjenama odgojitelja, obogacuje odgojno—obrazovni

rad 1 iskustva djece. Istovremeno omogucuje vrticu da prezentira svoj program i da se afirmira.

Suradnja s drustvenim cimbenicima planirala se u svim zadacama koje zahtijevaju
ukljuc¢enost vanjskih suradnika, sustru¢njaka, nadleznih institucija, lokalne 1 podrucne
samouprave ili drugih drustvenih subjekata. Iako je suradnja s drustvenim cimbenicima
ograniena epidemioloskom situacijom, u ovoj pedagoSkoj godini, s ciljem ostvarivanja i

obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa, suradivali smo s:
- Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- Agencijom za odgoj i obrazovanje
- Osnivacem Kristova crkva Zapresic¢
- Gradom ZapresSi¢em
- Opc¢inama Brdovec i Bistra
- Centrom za socijalnu skrb
- Domom zdravlja Zapresic¢
- Hrvatskom postom, podruznica Zapresi¢
- Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu (projekt "Utrka za zivot")
- Hrvatskim Crvenim krizem (projekt "Sigurnije Skole i vrti¢i")
- Kazaliste Sareni svijet
- Kazaliste La la land

- Skola rolanja SurfSpot



8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje unaprijed odredenih podrucja i pokazatelja provodilo se putem refleksija
odgojno-obrazovnog rada od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika. Koristile su se liste pracenja

1 procjena, upitnici, ankete te uvid 1 analiza pedagoske dokumentacije.

Cilj ovakvog nacina rada je dublje promisljanje kulture vrtic¢a, bolje razumijevanje djeteta i
samovrednovanje. ZajedniCke kvalitetne rasprave su sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

omogucile kvalitetno suradnicko ucenje.

Nas rad ¢e 1 dalje biti usmjeren na utvrdivanje postoje¢e dobre prakse, izmjene poteSkoca u
radu, nadogradivanje standarda kvalitete odgojno-obrazovnog rada te cjelokupnog unapredivanja

prakse.



9. GODISNJE IZVJESCE RAVNATELJA

U ovoj pedagoskoj godini izmijenili su se vrSitelj duznosti ravnatelja i ravnateljica te trenutna
stru¢na suradnica pedagoginja vrsi ulogu vrSiteljice duZnosti ravnatelja, dok novi ne bude

izabran.
Od lipnja su realizirane sljedece zadace:

= Sazvane sjednice Odgojiteljskog i Upravnog vijeca
= Planiranje radnih dogovora i refleksije
= [zvjes¢e o realizaciji GodiSnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2020./2021.
= Poslovi organizacije rada vrti¢a
= Pradenje rada pripravnika i mentora
= Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom

= Organiziranje sastanka za roditelje novoupisane djece



10.1ZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Nakon izmjene stru¢nih suradnika, trenutna pedagoginja je sa svojim radom u DV-u
Zvono zapocela u lipnju 2021. godine, a obuhvacao je sve segmente zivota i rada odraslih s
djecom do kraja pedagoske godine. Tijekom pedagoske godine 2020./2021. odradene su sljedece

zadace 1 djelatnosti:

U suradnji s odgojiteljima

= pruzanje potpore i stru¢ne pomoc¢i oko organizacije materijalno-prostornog konteksta,
rada s djecom 1 roditeljima

= stru¢na pomoc¢ u realizaciji programa

= pracenje ponaSanja djeteta u skupini

= pomoc¢ u planiranju i provodenju aktivnosti programa integriranog engleskog jezika

= pruzanje podrSke u osmiSljavanju raznolikih iskustava i istraZzivanja koja omogucuju
prirodni proces ucenja

= izrada upitnika i obrazaca za vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

= dokumentiranje

= prenoSenje informacija sa struénih skupova, seminara

= priprema i vodenje programa pripravnika

U odnosu na djecu
= pracenje ponaSanja djece u odgojno-obrazovnom procesu
= pracenje ostvarivanja programa

= procjena potreba djece

U suradnji s ravnateljicom

= izrada upitnika i obrazaca za vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
= priprema upitnika za odgojitelje

= priprema upitnika za roditelje

= izrada godiSnjeg izvjesca o ostvarivanju plana i programa rada

= priprema i vodenje inicijalnih razgovora



Suradnjom s ravnateljicom i odgojiteljima kontinuirano se radilo na unapredenju kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u vrticu te kvalitetu zivota djeteta u skladu s njegovim potrebama 1
mogucnostima.

U suradnji s ravnateljicom dogovarala se unutrasnja organizacija odgojno-obrazovnog rada,
planirana su odgojiteljska vijeca te se obradivala dokumentacija djece s posebnim potrebama.

Svaki tjedan odrzavana su planiranja s odgajateljicama kako bismo procijenili realizaciju
zadataka, te zainteresiranost djece za odredene aktivnosti i centre. Na temelju toga planirane su
daljnje teme i dogovoreni zadaci. U radu s odgajateljicama pokusalo se odmaknuti od prijasnjeg
nacina planiranja vezanog uz teme prema projektnom planiranju i refleksivnoj praksi. Pozitivni
pomaci u radu su primijeceni, a sluzit ¢e kao smjernice za daljna usavrSavanja i poboljSanja

odgojno-obrazovne prakse.



11.RAD ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica je tijekom cijele godine radila na poticanju rasta i razvoja djece prateci

njihove interesne 1 dobne potrebe.

Zadace u odnosu na dijete:

= procjena zdravstvenog statusa djeteta pri inicijalnim razgovorima

= praéenje provedbe obveznog cijepljenja djeteta prema kalendaru cijepljenja

= pracenje pobola, identifikacija poteskoca, utjecaj na smanjenje pobola medu djecom

= zdravstveni odgoj djece, stjecanje pravilnih i1 zdravih navika (upotreba wc-a, pranje ruku,
higijena zubica, kultura blagovanja)

= dogovaranje i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih higijensko-
epidemioloSkih mjera

= pracenje rasta i razvoja djece

= provodenje preventivnih mjera u svrhu spre¢avanja nastanka bolesti i unapredivanja
zdravlja (izolacija oboljelog, trijaza, lije¢nicke ispri¢nice)

= unapredivanje procesa prehrane uz primjenu prehrambenih standarda

= izrada posebnih jelovnika za djecu s ogranic¢enjima i medicinskom indikacijom za isto

= plan i evaluacija prehrane kroz HACCP dokumentaciju

* mijenjanje loSih navika u prehrani te utjecaj na usvajanje zdravog nacina prehrane

= rad na osiguravanju uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti uvazavajuci
individualne potrebe djece: prehrana, tekuc¢ina, odmor i kretanje

= rad na osiguranju higijene i sigurnosti: prostora, opreme, igracaka i okolisa

= skrb za pravilne mikroklimatske uvjete u sobi

= skrb za primjerenu odjecu 1 obucu za vrijeme boravka u unutarnjem 1 vanjskom prostoru

Zadace u odnosu na odgojitelje i ostale djelatnike:
= osiguranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta
= dogovaranje 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih higijensko-

epidemioloSkih mjera



skrb za odrzavanje higijene 1 sigurnosti

upucivanje u primjenu terapije kod djece s kroni¢nim oboljenjima

utvrdivanje specificnih zdravstvenih potreba te informiranje odgojitelja o njima
organizacija rada u izvanrednim situacijama

kontrola provedbe higijenskih normi i HACCP sustava u prostorima za prijem, pripremu i
distribuciju hrane

kontrola osobne higijene djelatnika u kuhinji, ¢isto¢a odjece i obuce



